
 

Préservons	
  	
  notre	
  Planète	
   Ne	
  pas	
  jeter	
  sur	
  la	
  voie	
  publique	
  	
   	
  	
  Imprimé	
  par	
  nos	
  soins	
  

    
                       	
  
Chèr(e)s	
  collègues,	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

Hambach,	
  le	
  26	
  janvier	
  2015	
  
	
  
Le	
  	
  29	
  Janvier	
  2015	
  vous	
  allez	
  élire	
  pour	
  3	
  ans	
  vos	
  représentants	
  aux	
  instances	
  du	
  Comité	
  d’Entreprise	
  et	
  des	
  
Délégués	
  du	
  Personnel.	
  	
  

	
  
Nous	
   avons	
   été	
   délaissés,	
   déconsidérés,	
   abandonnés,	
   malgré	
   notre	
   implication	
   constante,	
  
notamment	
  lors	
  du	
  lancement	
  du	
  BR453.	
  
	
  
SEULE	
   la	
   CFE-­‐CGC	
   peut	
   représenter	
   efficacement	
   les	
   intérêts	
   du	
   personnel	
   ETAM	
   et	
   Cadres,	
   sans	
  
compromis	
  avec	
  d’autres	
  catégories.	
  (exple	
  :	
  Nous	
  sommes	
  intervenu	
  auprès	
  de	
  la	
  direction	
  sur	
  le	
  problème	
  
des	
  astreintes,	
  et	
  temps	
  de	
  travail	
  au	
  service	
  maintenance	
  ainsi	
  que	
  sur	
  le	
  temps	
  de	
  travail	
  des	
  Cadres)	
  	
  
	
  

Non	
  FOR	
   les	
   négociations	
   à	
   sens	
   unique.	
   Nous	
   voulons	
   pouvoir	
   faire	
   aboutir	
   des	
   accords	
   qui	
   vous	
  
soient	
  favorables,	
  sans	
  dépendre	
  de	
  la	
  volonté	
  de	
  blocage	
  des	
  uns	
  et	
  des	
  autres.	
  

Non	
   FOR	
   les	
   discriminations	
   catégorielles.	
   Nous	
   voulons	
   que	
   la	
   direction	
   ait	
   enfin	
   le	
   courage	
   de	
  
reconnaître	
  la	
  valeur	
  de	
  notre	
  engagement.	
  Même	
  si	
  cela	
  déplait	
  aux	
  autres	
  catégories.	
  

Mais	
  FOR	
  les	
  informations	
  claires	
  de	
  la	
  Direction.	
  Pour	
  exemples	
  :	
  l’aménagement	
  du	
  temps	
  de	
  travail	
  
des	
  cadres	
  et	
  	
  sur	
  le	
  processus	
  de	
  recrutement	
  par	
  le	
  biais	
  de	
  la	
  bourse	
  de	
  l’emploi…).	
  	
  
	
  

La	
  CFE-­‐CGC,	
  SEUL	
  syndicat	
  catégoriel	
  pourra	
  SEULE,	
  avec	
  une	
  atteinte	
  de	
  30	
  %	
  aux	
  élections	
  signer	
   les	
  
accords	
  d’entreprises	
  (exemple	
  NAO	
  :	
  19	
  jours	
  	
  =	
  4	
  jours	
  n’est	
  pas	
  un	
  théorème	
  «	
  allez	
  comprendre	
  »	
  !!!)	
  
	
  
Depuis	
  toujours,	
  lors	
  de	
  chaque	
  NAO	
  en	
  matière	
  d’augmentation	
  de	
  salaire	
  la	
  catégorie	
  ouvrière	
  est	
  toujours	
  
mieux	
  considérée	
  que	
  les	
  ETAM	
  et	
  Cadres.	
  	
  
	
  

FOR	
  la	
  défense	
  de	
  vos	
  intérêts,	
  ensemble,	
  passons	
  à	
  la	
  vitesse	
  supérieure	
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Le	
  29	
  janvier	
  2015,	
  votez	
  et	
  faites	
  voter	
  	
  CFE-­‐CGC	
  
	
  

 CFE-­‐CGC	
  METALLURGIE	
  LORRAINE	
  

 
ELECTIONS	
  
CE	
  –	
  DP	
  

29/01/2015	
  
	
  

	
  	
  FOR	
  ETAM	
  et	
  CADRES	
  
syndicalisme	
  Responsable 
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  Imprimé	
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Collège	
  CADRE	
   Collège	
  ETAM	
  
TITULAIRE	
   SUPPLEANT	
   TITULAIRE	
   SUPPLEANT	
  
Cyril	
  TEISSIER	
  	
  	
  

	
  
	
  

Jean	
  –Michel	
  GABRIEL	
   Joseph	
  BLAESE	
  
	
  

	
  

Nicolas	
  FEY	
  

Collège	
  CADRE	
  
TITULAIRE	
   SUPPLEANT	
  

Jean	
  –Michel	
  GABRIEL	
  
	
  

	
  

Cyril	
  TEISSIER	
  

Collège	
  ETAM	
  
TITULAIRE	
   SUPPLEANT	
  

Mario	
  MUTZETTE	
   Frederic	
  DOER	
  

Collège	
  ETAM	
  
TITULAIRE	
   SUPPLEANT	
  

Alexandre	
  BAUER	
   Mario	
  MUTZETTE	
  

Collège	
  ETAM	
  
TITULAIRE	
   SUPPLEANT	
  

Fréderic	
  DOER	
   Alexandre	
  BAUER	
  

	
    

COMITE	
  D’ENTREPRISE	
  	
  

DELEGUES	
  DU	
  PERSONNEL	
  	
  	
  

	
  

  

 

 

 

  

  

 

  


