MET LA BARRE HAUT

NEGOCIE DE MAI A JUILLET, SIGNE

PAR CINQ SYNDICATS DONT LA CFE-CGC,

L’ACCORD INSTITUE DES DROITS
ET DES MOYENS QUI VONT BIEN
AU-DELA DE CEUX PREVUS PAR LA

Nous connaissons bien

nos collegues parce

que nous sillonnons

régulierement les centres

Norauto.” Clest ainsi

quAlain Monpeurt, délé-
gué syndical central CFE-CGC depuis
2006, explique le succes du syndicat de
lencadrement chez le spécialiste de
lentretien automobile (370 centres) : 70%
des suffrages au collége cadres lors des
dernieres élections en 2014, 28% tous
colleges confondus sur les 6 400 salariés
du périmétre France. Autant dire que
quand la CFE-CGC se met a la table des
négociations, elle compte. Surtout quand
elle fonctionne “en bonne intelligence”
avec la CFTC (29%) et FO (18%). Quitte
méme a conclure de temps en temps
tel ou tel “accord atypique’, dixit Alain
Monpeurt, avec la CGT (10%).

Signé en juillet dernier, l'accord innovant de
mise en place du comité social et écono-
mique (CSE) vient illustrer lutilité concrete
de la négociation, laccord octroyant aux
futurs élus des droits et des moyens qui
vont bien au-dela de ceux prévus par le
droit du travail. Les représentants de proxi-
mité, par exemple. La ou seulement 15%
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des entreprises qui ont négocié un CSE en
stipulent lexistence, laccord CSE Norauto
établit leur nombre a 42 | Ceux-ci dispose-
ront d’un crédit de délégation de 30 heures
par mois et de cing jours de formation.

“L’accord va permettre d’avoir des élus
forts disposant de moyens adaptés”

Autre point clé de l'accord : alors que la loi
prévoit 3 membres, la commission santé,
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sécurité et conditions de travail en
comptera 20, avec chacun 30 heures
de délégation. Deux représentants par
syndicat - au lieu d'un seul selon le droit
du travail - pourront assister aux réunions
du CSE. Le secrétaire et le trésorier seront
assistés chacun par deux adjoints dispo-
sant de 40 heures par mois, permettant
ainsi de “mieux gérer le budget social pour
lensemble des collaborateurs’, assure
Alain Monpeurt.

Par ailleurs, le CSE se réunira une fois
par mois (y compris en aolt) de maniere
physique et non en vidéo-conférence, un
dispositif dont beaucoup d'entreprises ont
tendance a abuser. Négocié en trois mois,
laccord place donc la barre haut en ma-
tiere de droit syndical. “La CFE-CGC a pris
a bras le corps cette négociation en multi-
pliant les réunions préparatoires avec ses
adhérents et ses militants, résume Alain
Monpeurt. Au point de concocter elle-
méme un projet d'accord présenté a la
direction et qui a servi de plateforme de
négociation. Laccord signé va permettre
davoir des élus forts, ayant une vision
globale de lentreprise tout en disposant
de moyens adaptés en termes de temps et
de budget”.
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