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« L’ACCORD SIGNE VA PERMETTRE D’AVOIR DES ELUS FORTS »

Negocie de mai a juillet dernier, ’accord de mise en place du comite social et economique chez Norauto
institue des droits et des moyens qui vont bien au-dela de ceux prevus par la loi.
Explications avec Alain Monpeurt, delegue syndical central CFE-CGC.

Quelles sont les coulisses ayant entoureé la négociation CSE chez
Norauto, le spécialiste de ’entretien automobile (370 centres) ?

D’abord, lidentite des protagonistes ! C’est un travail collectif pour lequel
il faut remercier tous nos adhérents, militants et elus chez Norauto.
Citons, entre autres, Doriane Garattoni (deleguee syndicale Nord), Roland
Michelin (DS Nord-Est) et Eric Groult (DS
Paris Normandie). Tout le monde a embrayeée
a partir d’'un point de depart qui se situe
sur le stand CFE-CGC de la Foire de
Chalons (Marne), le 30 aolt 2017. Ce jour-la,
Alain Giffard, secretaire general confederal,
et moi-méme, rencontrons Edouard
Philippe. Nous discutons avec lui du CSE, et obtenons de Frank Morel,
conseiller social aupres du Premier ministre, des informations en avant-
premiere sur l'écriture des futurs decrets.

« Transformer
la contrainte
legislative en
opportunite »

Quel profit tirez-vous alors de ces élements ?

Nous comprenons que la reforme est irreversible et nous decidons de
transformer la contrainte de cette nouvelle legislation - contre laquelle
la CFE-CGC avait bataillée durant tout l'été ! - en opportunité a saisir. En
pratique, durant les mois qui suivent, nous organisons des dizaines de
reunions et de seances de formation a la mise en place du CSE pour nos
elus et nos deleguées syndicaux. Dans le méme temps, lentreprise est
profondément reorganisee par deux directeurs generaux successifs. Elle

passe d'une structure avec 5 établissements et 4 régions a une structure
ou ne subsistent que 2 entités : un siege (9 % des salaries) et un réseau
(91 %). Nous commencgons donc a réflechir a la mise en place de deux
CSE. Sur ce, le nouveau DRH propose aux organisations syndicales de ne
créeer gu’'un seul CSE en contrepartie de lui donner des moyens elargis.

Une proposition qui pouvait viser a rogner les moyens des
organisations syndicales...

C'est possible, mais nous ne lavons pas accueillie comme telle. En
contrepartie de la creation d’un seul CSE, nous imposons 4 axes de
travail :

D la négociation d’un accord structurel de mise en place du CSE ;

9 la négociation impérative, en parallele, d’'un nouvel accord de droit
syndical ;

B la négociation d’un accord protocole d’accord preelectoral (PAP),
obligatoire de toute facon ;

D la négociation d’un accord sur le vote électronique.

En outre, nous inversons le processus et redigeons nous-méme un
protocole d’accord plutdt que d’attendre la copie de la direction. Le 14 mai
dernier, lorsque les discussions demarrent, jai entre les mains un projet de
17 pages que je propose a la direction en prevision de la séance suivante.
Au final, bon nombre des points de ce document se sont retrouves dans le
texte final.



VOTRE LETTRE D’INFO BIMENSUELLE 55

OCTOBRE 2018

ENTRETIEN

Qu’avez-vous concrétement obtenu dans le cadre de la négociation ?

Laccord de droit syndical a integrée des choses qui pouvaient
sembler inespérees. Nous avons obtenu trois deleguées syndicaux
supplémentaires, en plus des quatre
jusqu’a 10 000 salaries prevus par la
loi. Soit sept delegues syndicaux par
organisation representative : c’est enorme.
qui touchent Normalement, ils ont 24 heures de
’ensemble des deléegation. Nous avons obtenu 30 heures,
ce qui n'était vraiment pas gagne d’avance.
Parmi ces sept DS, il y a un delegue
syndical central - poste cree par cet
accord pour chaque organisation syndicale
representative - qui dispose de 60 heures
de delegation, ainsi que deux DSC adjoints qui disposent chacun de 20
heures supplémentaires, soit 50 heures.

« Traiter les sujets

salaries du
peéerimetre France »

Un seul CSE pour une entreprise de cette taille, n’est-ce pas un
risque de superstructure ?

A mes yeux, c’est surtout le gage de plus d’équite. Dans les quatre
régions, chaque comité d’entreprise ne donnait pas la méme chose et
celui des services centraux, vu son poids, octroyait plus que les autres.
Avec cette redistribution globale, il y a une equité totale pour lensemble
des collaborateurs. Lavantage d’'un CSE unique est aussi qu’il traite de
sujets qui touchent lensemble des salaries du péerimetre France (6 400
salaries), ce qui permet d’avoir des elus plus competents, plus forts, plus
au courant au méme moment de ces points sensibles. Laccord signe va
permettre d’avoir des elus ayant une vision globale de l'entreprise tout
en disposant de moyens adaptés en termes de temps et de budget.

LES POINTS CLES DE L’ACCORD CSE SIGNE CHEZ NORAUTO

35 titulaires au CSE (au lieu des 30 prevus par la loi)

- 2 représentants syndicaux par organisation syndicale

(au lieu d’un)

- 2 secreétaires adjoints et 2 trésoriers adjoints, avec les

heures qui vont avec (en plus des seuls secrétaire et
trésorier prevus par la loi)

- 42 représentants de proximite (contre 24 au départ de la
negociation) avec chacun 30 heures de déelegation et la
formation adequate

20 membres de la commission santeé, sécurite, conditions
de travail, avec 30 heures de delegation et la formation
adequate

« 1réunion du CSE tous les mois




