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ACCUEIL PAR ALAIN MONPEURT
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Bienvenue aux nombreux participants  
à cette Assemblée Générale !  

79 adhérents munis de 182 pouvoirs : 
  261 adhérents présents ou représentés !



ACCUEIL, MOT DU PRÉSIDENT
BIENVENUE A NOS INVITÉS : 

➔ Jean-Yves HEMERY, Secrétaire Général de la  
 Fédération de la Métallurgie CFE-CGC,

➔ ÉRIC LABOURÉ, Délégué National Confédéral

➔ Xavier LE COQ, Secrétaire National Fédéral,

➔ Simon-Pierre POLICCIARDI, 
Secrétaire National Confédéral,

➔ Daniel TROUILLOT, Président de l’Union  
Départementale CFE-CGC Moselle,

�3



Bienvenue à nos invités !
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Hommage à Gilles HEMMERLING
Président du Syndicat de 2007 à fin 2017 



ORDRE DU JOUR

➔ Présentation du Syndicat lorrain

➔ Rapport d’activités 2014 à 2018

➔ Rapport financier de la mandature

➔ Tableau d’honneur des adhésions

➔ Tableau d’honneur des anciens
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ORDRE DU JOUR (suite)

➔Élection des membres du Conseil Syndical 2018 / 2022

➔  Désignation de 3 membres de la Commission de      
Contrôle financier pour la mandature 2018 / 2022

➔ Intervention de Jean-Yves Hemery

➔ Cocktail dînatoire
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Présentation du Syndicat lorrain

PRÉSENTATION DU SYNDICAT

par Alain MONPEURT, Secrétaire Général 
                                   Président par intérim 
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Présentation du Syndicat

Le Syndicat CFE-CGC de la Métallurgie Lorraine 
regroupe les adhérents de l’ensemble de :

➔ la Moselle  

➔ la Meurthe-et-Moselle
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Progression en adhérents

 

soit  + 20%
depuis le début de la mandature
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Présentation du Syndicat
46 Délégués Syndicaux sont implantés dans les entreprises :

Auto Losange (Renault) - CLASS - Ferco International - 
 JC Sarreguemines - France Transfo - Jinjiang FVM - Uniport SAS - Norauto - TRW - 

Leach International - Grundfos - Fremarc SAS - API 54/88 et APC - 
 Brand France - Viessmann France - Harsco Métals - Magna chassis - Lormafer  - 

AGCO Massey Fergusson - smart - Faurecia HAE - smart Paintshop - BEHR Lorraine - 
KDI - Continental Automotive - Faurecia Villers - Podargos - 

GE Healthcare Clinic Systems SAS - Fives Nordon - Norma France SAS - 
 Renault Retail Group Pôle Est - Clarion - Converteam Motors - PerkinElmer SAS - 

Renault DR - PSA Tremery - PSA Borny - AFPI - Faurecia Villers - Lear Jarny - 
 Norma France SAS - Savelys - Grupo Antolin - SOVAB - Pierburg - 

Fonderie Lorraine - Smart Paintshop - Thyssenkrupp KH Mineral - Mahle - 
Magna Lorraine Embouteillage - Unmicore Autocat - Aéroport de Lorraine - 

Renault Retail Group Est - Perkinelmer SAS - Engie Home Services - …
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Présentation du Syndicat

Le Conseil Syndical 
(élu en 2014)  

 
est composé de  

15 membres 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Présentation du Syndicat

Le Bureau 
 

(élu en 2014) 

est composé de 7 membres
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Présentation du Syndicat : le Bureau
POSTE NOM

PRÉSIDENT
et membre du Bureau de la Fédération Gilles HEMMERLING
SECRÉTAIRE GÉNÉRAL
et membre titulaire du Conseil Fédéral Alain MONPEURT (Président par intérim)
VICE PRÉSIDENT 57 Jacques DE TIÈGE
VICE PRÉSIDENT 54  
et membre titulaire du Conseil Fédéral Sébastien BATHELIER
TRÉSORIER Thierry TOZZI
SECRÉTAIRE ADJOINT Fabrice WEISS
TRÉSORIER ADJOINT Jean-Luc HAAG
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RAPPORT D’ACTIVITÉS
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Rapport d’activités de la mandature 2014 / 2018



RAPPORT MORAL : REUNIONS 2008

Notre dernière Assemblée Générale Ordinaire
s’est tenue à Hambach, le 23 octobre 2014

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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En présence de Jean-Yves HEMERY
Secrétaire Général de la Fédération
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et en présence de Stéphane RIVIERE
Membre du Bureau de la Fédération
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et en présence de Nicolas LE RICHE
Délégué Général de l’UIMM Lorraine



RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018

Le Conseil Syndical s’est réuni 16 fois, 
soit 4 fois par an.

Le Conseil Syndical élargi à tous les 
Délégués Syndicaux s’est réuni 4 fois, 
et a permis de réaliser de nombreux 

échanges qualitatifs. 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018

Notre Syndicat était représenté  
à la Fédération de la Métallurgie par :

‣ Gilles HEMMERLING, au Bureau

‣ Alain MONPEURT, au Conseil Fédéral,

‣ Sébastien BATHELIER, au Conseil Fédéral.
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018

‣ Nous avons 2 élus qui siègent à  
l’Union Départementale de la Moselle :

‣  Jean-Luc HAAG, en tant qu’administrateur

‣  Alain MONPEURT, en tant qu’administrateur
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018

‣ Nous avons 2 élus qui siègent à  
l’U.D. de la Meurthe-et-Moselle :
‣ Sébastien BATHELIER, en tant qu’administrateur

‣ Serge HOLLEVILLE, en tant qu’administrateur
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018

‣ Nous avons 2 élus qui siègent à  
l’Union Régionale Grand-Est :

‣  Alain MONPEURT, en tant que Président

‣  Jean-Luc HAAG, en tant qu’administrateur
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
‣ Nous avons proposé, pour la Moselle, 

la désignation de 2 Conseillers du salarié :

‣ Armand VAILLANT
‣ Mario MUTZETTE  

‣qui mettent régulièrement leurs compétences 
au service des salariés en difficultés. 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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
‣ Nous avons proposé, pour la Meurthe-et-Moselle  

 
la désignation de 2 Conseillers du salarié :

‣ Marc EINSWEILER
‣ Bertrand FINCK

‣qui mettent régulièrement leurs compétences 
au service des salariés en difficultés. 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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018

‣ Notre Service Juridique local, piloté par  
Jacques DE TIÈGE, 

a mis en oeuvre de nombreuses actions  
prud’homales et a pu obtenir réparations.

‣ Nous avons négocié une Convention d’assistance  
avec un avocat référencé pour chaque département.  

�36



RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
‣ Nos 8 Conseillers prud’homaux élus en 2008, ou arrivés en 

cours de mandature, ont poursuivi leurs activités jusqu’à fin 
2017, grâce aux nombreuses formations dispensées par notre 

organisation et veillent au respect des droits des salariés  :

‣  Gilles HEMMERLING,

‣  Pascal GURTNER,

‣  Julien SCHWARTZ

‣  Raphaël LIPSKI 

‣  Alain MONPEURT,

‣  Pierre-Alexis KUHN,

‣  Pascal BECK,

‣  Michel SCHAEFFER  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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
‣10 Conseillers prud’homaux, nommés en 2018, ont pris le relais:

‣  Raphaël LIPSKI

‣  Pascal GURTNER

‣  Eric BARBIER

‣  Rachel GALLY

‣ Etienne BOUVOT 

‣  Pierre-Alexis KUHN

‣  Tatiana LIPICAR

‣  Christophe KLAM

‣  Isabelle LENGLIN

‣ Camilla DEL MONACHE 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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018

‣ Notre implication pour soutenir les 
campagnes électorales locales ou 

nationales s’est illustrée par de 
nombreuses actions de terrain :  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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018

‣ Nos actions sont régulièrement
‣ relayées par les médias locaux

�41



RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018

�46



RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
➔ Nous avons totalement rénové et amélioré notre site : www.cfecgcmetalor.fr

➔
20

10
➔

20
15
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➔ Toutes les informations sur la vie 
du Syndicat, les services rendus, 
les statuts, les articles de presse, 
le bulletin d’adhésion et les tarifs  
à télécharger, etc. 
 
« Espace Adhérents » contenant 
des informations pratiques, des 
dossiers techniques, exemples de 
tracts, programme des formations, 
les compte-rendus des A.G. et des 
réunions de Conseil Syndical, etc.

CONTENU DU SITE:
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018



RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
➔ Nous publions nos actions sur une page facebook et un compte twitter :
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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➔ TAUX CATÉGORIELS

➔ Résultats électoraux de nos sections  :



Nous avons organisé la formation syndicale de 
près de 200 représentants du personnel sur :

➔ « Dialogue social »

➔ « Représentation du Personnel dans l’entreprise »

➔ « Comité d’entreprise »

➔ « Elections professionnelles »

➔ « Loi Rebsamen et El Khomri »  

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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Nous avons organisé la formation d’une centaine d’élus sur les ordonnances MACRON   
RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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Nous avons organisé des conférences-débats sur le thème de la retraite complémentaire   
RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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Nous avons organisé une formation sur la réalisation des protocoles pré-électoraux  

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
➔Au-delà de l’assistance juridique professionnelle proposée à 

tous les adhérents, nous avons créé un nouveau service :
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
➔ Nous proposons à tous nos adhérents de bénéficier de 

l’ensemble des services et tarifs préférentiel de Meyclub :
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
➔ Grâce à l’initiative de notre Fédération, les familles de tous 

nos adhérents peuvent profiter des services de Prof’express  :
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018

➔ Prof’Express

➔ Numéro 1

➔de l’assistance

➔ aux devoirs
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
➔ Nous avons édité une brochure sur l’ensemble des services
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
➔ Nous avons édité une brochure sur l’ensemble des services
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018

‣ Toutes ces informations, formations, 
 tous ces outils, conseils et services  
sont, en permanence, à la disposition 

de l’ensemble de nos adhérents 
d’aujourd’hui et de demain !
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Progression et Objectif

➔Notre objectif pour fin 2022 est de progresser d’au moins 5% par 
an, ce qui nous permettra de franchir la barre des 1 200 adhérents. 

➔ Il nous faut poursuivre le développement de nos sections 
d’entreprises pour améliorer notre  représentativité et apporter 
toujours plus de services à l’ensemble de nos adhérents actuels et 
futurs.

➔ Il nous faut aussi implanter de nouvelles sections dans les 
entreprises où nous ne sommes pas encore présents.
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018

VOTE
pour l’approbation du rapport d’activités 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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Le rapport d’activités  
est approuvé à l’unanimité  

des membres présents  
et représentés 

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2014 / 2018
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RAPPORT FINANCIER 2014 / 2017

RAPPORT FINANCIER  
 DU TRÉSORIER

 par Thierry TOZZI
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RAPPORT FINANCIER

VOTE
pour la ratification du rapport financier  

approuvé annuellement par le Conseil
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RAPPORT FINANCIER 2014 / 2017



RAPPORT FINANCIER
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RAPPORT FINANCIER 2014 / 2017



RAPPORT FINANCIER
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RAPPORT FINANCIER 2014 / 2017

Le rapport financier  
est approuvé à l’unanimité  

des membres présents  
et représentés 



TABLEAU D’HONNEUR

TABLEAU D’HONNEUR 
DES ADHÉSIONS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ADHÉSIONS
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TABLEAU D’HONNEUR

TABLEAU D’HONNEUR 
DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS

�94



TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS
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TABLEAU D’HONNEUR DES ANCIENS



ÉLECTION CONSEIL SYNDICAL

Élection des membres  
du Conseil Syndical

pour la mandature 2018 / 2022
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ÉLECTION CONSEIL SYNDICAL 
RAPPEL DE NOS STATUTS :

➔ Article 18 : « Le Syndicat est administré par le Conseil Syndical constitué 
de 10 membres  minimum élus pour 4 ans lors de l’Assemblée Générale 
ordinaire. Le nombre maximum est fixé à 15. »

➔ Article 19 : «  L’élection des membres du Conseil Syndical se fait au 
scrutin majoritaire à un tour. »

➔ Article 23 : « Au cours de la 1ère réunion du Conseil Syndical, ayant lieu 
au plus tard dans les 15 jours qui suivent l’Assemblée Générale 
Ordinaire, le Conseil pourvoit par élection, en son sein, aux postes 
vacants du Bureau Syndical, qui doit comprendre : 1 Président, 1 
Secrétaire Général, 1 Vice président par département (54 et 57), 1  
Secrétaire Général Adjoint, 1 Trésorier et 1 Trésorier adjoint. »
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ÉLECTION CONSEIL SYNDICAL

➔ Sébastien BATHELIER, D.S. SOVAB et Vice président de Meurthe-et-Moselle,

➔ Alain MONPEURT, D.S.C. NORAUTO et Secrétaire Général,

➔ Serge HOLLEVILLE, en charge des désignations,

➔ Didier ZIMNY, D.S. VIESSMANN, négociateur à l’UIMM,

➔ Alexandre DEIDDA, en charge de la Formation,

➔ Thierry TOZZI, D.S. LORMAFER et Trésorier,

➔ Jean-Luc HAAG, retraité 

➔ Pascal MULLER, D.S. Thyssenkrupp KH Mineral SAS,

Nous avons officiellement réceptionné 15 candidatures :
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ÉLECTION CONSEIL SYNDICAL

➔ Michel FRAISEAU, D.S. PSA, en charge des Services aux adhérents,

➔ Mario MUTZETTE, DS smart,

➔ Laura BOUTRON, D.S. AGCO Massey Fergusson,

➔ Régis IDOUX, D.S. Ferco,

➔ Sandra BIACHE, D.S. Aéroport Metz Nancy Lorraine,

➔ Jean-Jacques STEIMETZ, DS PSA Borny,

➔ Timothy HANNIS, D.S. Grupo Antolin.

Nous avons officiellement réceptionné 15 candidatures (suite) :
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ÉLECTION CONSEIL SYNDICAL

➔ Sébastien BATHELIER, candidat au poste de Président du Syndicat,

➔ Alain MONPEURT, candidat au poste de Secrétaire Général du Syndicat,

➔ Didier ZIMNY, candidat au poste de Vice président de la Moselle,

➔ Serge HOLLEVILLE, candidat au poste de Vice président de la Meurthe-et-Moselle,

➔ Alexandre DEIDDA, candidat au poste de Secrétaire Général Adjoint,

➔ Thierry TOZZI, candidat au poste de Trésorier,

➔ Jean-Luc HAAG, candidat au poste de Trésorier adjoint.

Si cette équipe est élue par l’Assemblée Générale ici présente, elle se réunira sous 15 jours pour élire en 
son sein les membres du Bureau, pour lequel nous avons officiellement réceptionné les candidatures de  :
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ÉLECTION CONSEIL SYNDICAL
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ÉLECTION CONSEIL SYNDICAL
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ÉLECTION CONSEIL SYNDICAL
   RÉSULTAT : 

POUR : 260  
 ABSTENTION : 1

LES 15 CANDIDATS SONT ÉLUS 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ÉLECTION CONSEIL SYNDICAL
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COMMISSION DE CONTRÔLE FINANCIER 

Désignation de 3 membres de la 
Commission de Contrôle financier

pour la mandature 2018 / 2022
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➔L’article 26 de nos statuts prévoit que l’Assemblée 
Générale Ordinaire se réunisse notamment pour désigner 3 
membres de la Commission de Contrôle financier. Ces 
derniers ne doivent être, ni membres du Conseil Syndical, 
ni issus de la même section que le Trésorier ou le Trésorier 
adjoint, et doivent appartenir à des sections distinctes. 

COMMISSION DE CONTRÔLE FINANCIER 
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➔ La Commission de Contrôle Financier contrôle les opérations 
comptables effectuées par le Syndicat et remplit un rôle de conseil 
en matière de gestion auprès du Trésorier et du Bureau. Elle a 
notamment pour tâches : 
- d’attester, par un contrôle régulier, de la réalité des documents 
comptables présentés au Conseil Syndical, 
- de veiller à la bonne gestion de l’ensemble des fonds gérés par le 
Syndicat, 
- d’attirer l’attention sur un éventuel manque de trésorerie et , en 
général, à faire toute remarque ou suggestion qui lui semble 
opportune. 
 

COMMISSION DE CONTRÔLE FINANCIER 
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➔  Pierre-Alexis KUHN

➔  Dominique GAUTHIER

➔  Christophe BURKHART

Nous avons officiellement réceptionné 3 candidatures :

COMMISSION DE CONTRÔLE FINANCIER 
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VOTE
POUR LA MANDATURE 2018 / 2022

COMMISSION DE CONTRÔLE FINANCIER 
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COMMISSION DE CONTRÔLE FINANCIER 
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COMMISSION DE CONTRÔLE FINANCIER 
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   RÉSULTAT : 
POUR : 261  

 ABSTENTION : 0

LES 3 CANDIDATS SONT ÉLUS 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Discours de Jean-Yves HEMERY
Secrétaire Général de la Fédération



MERCI POUR VOTRE ATTENTION !
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